PROFIL DE POSTE Enseignant contractuel

Profil synthétique : Chimie analytique instrumentale et maintenance des appareillages
Composante IUT LYON 1 — Département CHIMIE Site Villeurbanne DOUA
Niveau (MCF ou PU) MCF

Financement ou n° d’emploi 2460

ENSEIGNEMENT 1*:96H

Réaliser dans le cadre du PPN du DUT Chimie des enseignements de travaux pratiques en
techniques analytiques de deuxieme année.

- De former les étudiants de DUT et de LP a la maintenance des appareils d'analyses

- De travailler en collaboration avec le porteur de la licence TA (Techniques analytiques) pour
mettre en place des travaux pratiques dans le domaine de I'analyse.

Activités annexes 2* : 96H
Mission de maintenance des appareillages d’analyse instrumentale.

Mission de représentation de I'lUT aupres des industriels, suivi d’alternants ou de stagiaires.

1* : Heures en équivalent TD
2* : Heures réelles




PROFIL DE POSTE Enseignant contractuel

Profil synthétique : Gestion comptable, financiére et stratégique
Composante IUT LYON 1 — Département GEA Site Villeurbanne Doua
Niveau (MCF ou PU) MCF

Financement ou n° d’emploi 2464

ENSEIGNEMENT (5 & 10 lignes) : 192HETD

Ce poste est destiné a un professionnel dans le domaine de la Gestion comptable et financiere
et stratégique, désireux de faire bénéficier aux étudiants de son expérience de terrain. Les
enseignements a dispenser se répartissent de la maniére suivante :

DUT 1¢ année : Comptabilité

DUT 2° Année : Contrble de Gestion, comptabilité approfondie, stratégie d’entreprise et gestion
de l'innovation

DUT modulaire

Activités annexes (5 a 10 lignes) :

1* : Heures en équivalent TD
2* : Heures réelles




PROFIL DE POSTE Enseignant contractuel

Profil synthétique : Gestion comptable, financiére et fiscale

Composante IUT LYON 1 — Département GEA Site Bourg En Bresse
Niveau (MCF ou PU) MCF

Financement ou n° d’emploi 2469

ENSEIGNEMENT (5 & 10 lignes) : 192HETD

Ce poste est destiné a un professionnel dans le domaine de la Gestion comptable, financiére et
fiscale, désireux de faire bénéficier aux étudiants de son expérience de terrain. Les
enseignements a dispenser se répartissent de la maniére suivante :

DUT 1¢ année : comptabilité générale, Fiscalité des personnes morales

DUT 2°¢ Année : comptabilité analytique, contréle de gestion et fiscalité d’entreprise, fiscalité
approfondie

Activités annexes (5 a 10 lignes) :

1* : Heures en équivalent TD
2* : Heures réelles




PROFIL DE POSTE Enseignant contractuel

Profil synthétique : Enseignement en entreprenariat, organisation et stratégie
d’entreprise. Collecte de la taxe d’apprentissage.

Composante IUT LYON 1 — Département Techniques de Commercialisation,
Site Villeurbanne Gratte-Ciel

Niveau (MCF ou PU) MCF

Financement ou n° d’emploi 8026

ENSEIGNEMENT 7*(5 a 10 lignes) : 132HETD

Dans le cadre de ses enseignements dans le département Techniques de Commercialisation, que ce
soit en DUT (1ére et 2éme année, DUT en Année Spéciale) ou en licence professionnelle (Achat et
Vente a linternational, Management et Gestion de la Relation Client, Techniques de
Commercialisation des Produits et Services Industriels), la personne recrutée assurera, en fonction
des besoins du département, des cours de stratégie et organisation des entreprises, de
communication professionnelle et entreprenariat, ainsi que des cours en ressources humaines, dans
le cadre des enseignements en PPP (simulation d’entretiens de recrutement). Cours magistraux et
travaux dirigés.

Une expérience d’enseignement en anglais serait fortement appréciée.

ll/elle devra, enfin, étre en mesure d'adapter ses méthodes pédagogiques a tous les publics
rencontrés dans le département et étre capable de proposer une pédagogie innovante afin de stimuler
I'apprentissage des étudiants.

Dans le cadre d'un travail en équipe, la personne recrutée devra également faire preuve de
compétences en encadrement et s'investir dans des missions pédagogiques transversales (suivi de
stage, encadrement de projets, ingénierie de formation), des missions administratives variées
(réunions de pilotage, responsabilité de formation) et plus globalement dans la vie du département
(soirée parents, forum de poursuite d'études, actions de communication).

L’enseignant(e) recruté(e) devra s’impliquer dans les taches administratives associées a I'activité du
département et/ou de I'lUT.

Activités annexes 2* (5 a 10 lignes) : 250, 8 heures réelles (soit 30HETD pour chacune des
missions)

1) Proposer, en toute autonomie, un projet structurant pour le département qui permettrait aux
étudiants d’étre davantage intégrés dans les réseaux économiques et d’entreprises (dans le cadre
du projet PPI ICAP)

o Etre référent auprés des étudiants intéressés par I'entrepreunariat, les recevoir en entretien, les
orienter vers les dispositifs pertinents, les aider dans leur démarche,

o Reéaliser une enquéte auprés de nos partenaires (entreprises accueillant des alternants et
stagiaires, établissements accueillant nos étudiants en poursuite d’étude) pour connaitre leur
vision des compétences de nos étudiants et leurs attentes en termes de compétences
professionnelles,

o Apporter & l'ensemble des acteurs du département des connaissances sur les métiers
commerciaux: conférences, centre de ressources bibliographiques, échanges avec nos
partenaires, etc,

o Piloter I'élaboration d’'un portfolio de compétences professionnelles suite aux rencontres avec les
acteurs du monde économique,




o lIdentifier, dans l'offre de cours du département, et plus particulierement sur le DUT, les
compétences professionnelles développées et les mettre en regard de ce qu’attendent les acteurs
du monde économique.

2) Développer le fléchage de la taxe d’apprentissage pour le département TC en utilisant la base de
données des stages de DUT, des alternances en LP tout en travaillant en étroite collaboration
avec les autres contractuels issus du monde professionnel du département.

Communiquer auprés de ces entreprises sur la taxe et son utilité pour le département, notamment
lors de la soirée parents du département, des soutenances de stages et de licences
professionnelles, lors des JES, ainsi que sur des salons professionnels sur lesquels il/elle serait
amené/e a travailler.

Activer son propre réseau d’entreprises afin de solliciter ces dernieres pour le versement de la
taxe au département TC.

1* : Heures en équivalent TD
2* : Heures réelles



