	PROFIL DE POSTE
	Enseignant contractuel niv. Maître de Conférences


	Profil synthétique :
	Formation générale et managériale, 

Accompagnement du Projet Personnel et Professionnel, 

Métiers du Génie Mécanique et Productique

Insertion Professionnelle

Communication en Entreprise

	Composante 

	IUT LYON 1 – Département  Génie Mécanique et Productique,  
Site Villeurbanne Gratte-Ciel


	Niveau (MCF ou PU) 


	MCF

	Financement ou n° d’emploi
	2274 


ENSEIGNEMENT 1* (5 à 10 lignes) : à hauteur de 192H éq. TD
Les missions d’enseignement seront d’un volume annuel de 192 HEQTD.

Affectée dans l'équipe pédagogique du Département Génie Mécanique et Productique (GMP) de l'IUT Lyon 1, la personne recrutée  interviendra dans les formations préparant au Diplôme Universitaire de Technologie (DUT) et à la licence professionnelle.

Il lui sera demandé une forte implication dans la formation générale et managériale des étudiants de niveaux Bac + 1 à Bac + 3.  Plus précisément, la personne recrutée sera chargée de :

· Participer à l'enseignement d'expression/communication du DUT GMP,  en particulier dans les modules "Insertion professionnelle" et " Expression Communication pour l’insertion professionnelle" 

· Intervenir en licence professionnelle dans les modules traitant de communication d'entreprise, de management de projet, de fonction formateur, de pilotage du changement, de communication RH
· Coordonner  l'équipe pédagogique "Projet Personnel et Professionnel de l'étudiant" et prendre en charge les rencontres professionnelles.

· Continuer de développer l'ouverture de notre formation vers le monde industriel : visites d'entreprises, rencontres entre étudiants enseignants et professionnels, suivi de stages industriels...

· Proposer des projets tuteurés visant à développer la connaissance des métiers du GMP 

· Utiliser les nouvelles technologies TICE pour la diffusion des informations
Pour une bonne adéquation avec le profil demandé, il est souhaitable que la personne recrutée sur ce poste ait une activité professionnelle liée à la Communication en Entreprise, avec si possible une bonne expérience en management de projet et/ou dans l'animation d'actions de formation professionnelle. 
Il sera également demandé à la personne recrutée de participer à la vie du département qu’il soit de nature pédagogique ou administrative, présence aux réunions et différentes manifestations organisées par le département, participation aux actions de communication de notre département en interne (Journées de l’Enseignement Supérieur, portes ouvertes…) et à l’extérieur (salons…), participation aux commissions préparatoires aux jurys.

Activités annexes 2* (5 à 10 lignes) :
1* : Heures en équivalent TD

2* : Heures réelles
